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Rivoluzionare il panorama sanitario attraverso la tecnologia
Una rete dinamica per l’ecosistema della sanità digitale



• 4 anni
2023-
2027

• Co-finanziamento Unione Europea4 Mio €

•Enti pubblici
•Istruzione e Formazione
•Servizi socio-sanitari
•Aziende

1 ecosistema 
internazionale della 

sanità digitale

• Potenziamento delle 
competenze di studenti e 
lavoratori

• Sviluppo e promozione 
delle soluzioni digitali

Promuovere e favorire la 
digitalizzazione del settore 
socio-sanitario



ITALIA
• APRO 

Formazione
• ASL CN2
• T4Med

PAESI BASSI
• NOORDERPOORT
• Netwerk ZON
• BOSSERS & 

CNOSSEN
• Drenthe College
• Katapult

ESTONIA
• Tallinn Health 

Care College
• Kood/Jõhvi
• TNP 

Konsultatsionid
OÜ

• Ida-Viru Central 
Hospital

• Tehnopol

FINLANDIA
• City of Turku
• TURKU CITY DATA

Il partenariato // 4 paesi – 15 partner



• Potenziare le competenze negli ambiti dell’assistenza 
socio-sanitaria e dell'informatica nella formazione di 
studenti e lavoratori.

• Affrontare la carenza di personale socio-sanitario nei 
paesi partner (Paesi Bassi, Italia, Finlandia e Estonia) 
utilizzando soluzioni tecnologiche/informatiche.

Le sfide



L'obiettivo
Vogliamo promuovere l’utilizzo di soluzioni informatiche in 
ambito sanitario, formando una nuova generazione di 
studenti europei del settore socio-sanitario e informatico per 
affrontare le sfide individuate, con l'obiettivo di:

• Ridurre la pressione sull'assistenza socio-sanitaria
• Rendere più attraenti i percorsi di formazione e professionali 

nel settore sanitario e informatico
• Aumentare la soddisfazione dei pazienti, formando 

professionisti aggiornati



• Report di avanzamento

WP1 – Gestione e coordinamento

• Risultati dell'analisi

WP2 - Ricerca sui fabbisogni di competenze e sulle sfide del settore socio-sanitario digitale 
(HealthTech) 

• Memorandum of Understanding

WP3 - Costruzione dell'ecosistema regionale delle competenze socio-sanitarie digitali 

• Soluzioni innovative HealthTech / Hackatons

WP4 - Innovazione

• Strategia e piano di azione internazionale della rete

WP5 - Costruzione dell'ecosistema internazionale delle competenze socio-sanitarie digitali
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• Piano di comunicazione internazionale

WP6 - Disseminazione e comunicazione

• Sperimentazione metodi didattici innovativi / micro credenziali / linee guida per 
sviluppare percorsi HealthTech

WP7 - Formazione iniziale e continua

• Orientamento verso le professioni HealthTech / ricerca attiva di lavoratori / mobilità 
internazionale

WP8 - Lavoro

• Report della valutazione dell’impatto

WP9 – Valutazione dell’impatto
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Analisi degli ecosistemi regionali

Attraverso interviste semi-strutturate agli stakeholder della 
sanità digitale, si individuano:

• i fabbisogni e gli obiettivi comuni
• i trend di settore
• i gap di competenze

Prime fasi // Step 1



Creazione di una rete dinamica che coinvolga in modo continuativo  gli 
attori dell’ecosistema della sanità digitale: 
enti pubblici e di istruzione, aziende e fornitori di assistenza sanitaria

• Creare tavoli di lavoro permanenti che sviluppino strategie e piani
d’azione condivisi dagli stakeholders dell’ ecosistema della sanità digitale

• Sottoscrivere un Memorandum di intenti per istituire una rete 
d’eccellenze regionale che collabori a livello territoriale e nazionale per 
l’attuazione del piano d’azione

Prime fasi // Step 2



Introduzione dell’'innovazione informatica tra le conoscenze condivise nell’ambito 
dell’istruzione e formazione

• Creando percorsi di educazione e formazione aggiornati e accessibili, valorizzati 
attraverso micro-credenziali

• Sviluppando programmi di apprendimento permanente per insegnanti e 
professionisti

• Organizzando scambi tra studenti, insegnanti ed esperti di settore tra i paesi 
partner, per condividere le buone pratiche

• Favorendo le collaborazioni internazionali tra eccellenze regionali

Prime fasi // Step 3.1



Prime fasi // Step 3.2
Offerta di metodi di apprendimento basati sul lavoro e collaborazioni con aziende 
private 

• Proponendo sfide aziendali che sottopongano a team di 
studenti/professionisti/esperti problemi reali per i quali presentare le proprie 
soluzioni

• Creando progetti collaborativi tra studenti/insegnanti e aziende per promuovere 
lo sviluppo delle 21st Century skills (pensiero critico, creatività, collaborazione, 
comunicazione)



Prime fasi // Step 4

Promozione delle professioni socio-sanitarie e delle potenzialità dell’uso di 
soluzioni digitali per il settore

• Creando un percorso di orientamento dedicato al settore e formando consulenti e 
insegnanti su queste linee guida

• Realizzando attività specifiche già nella scuola primaria e secondaria di primo grado

• Sviluppando le opportunità di curvatura del PCTO nell’ambito socio-sanitario 

• Incentivando campagne di ricerca attiva delle opportunità di lavoro nel settore tra i 
paesi del partenariato, attraverso la collaborazione con la rete EURES 
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Web

www.careaboutit.eu

LinkedIn 

/careaboutit

APRO Formazione
Coordinatore territoriale
per l’Italia

• Irene Miretti, Project Manager
i.miretti@aproformazione.it

• Emanuela Iacono, 
Responsabile Settore
Healthcare
e.iacono@aproformazione.it

http://www.careaboutit.eu/
https://www.linkedin.com/company/careaboutit/
https://www.linkedin.com/company/careaboutit/
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